
 
 

 

 

Aanbrengbonus 

 
Onze opdrachtgevers in de techniek zijn continue op zoek naar talentvolle 
vakmensen. Wij zijn erg tevreden over onze huidige flexwerkers en willen graag 
ons netwerk uitbreiden.  
 
Hierbij kunnen we jouw hulp gebruiken!   
 
Denk eens aan het aandragen van oud-collega’s, vrienden of familieleden.  
Aan het vinden & aandragen  van een geschikte kandidaat zijn voor jou ook 
voordelen verbonden.  Dus ; 

- Zit jij zelf goed op je plek bij Flexurity?  
- Ken jij een collega, kennis of familielid die op zoek is naar een leuke job 

in onze branche? 
- En wil je een bonus van € 250,- netto verdienen?   

 
Lees dan verder!  
 
Wat vragen we van jou ?  
Het aandragen van een geschikte nieuwe flexwerker die succesvol wordt 
ingezet bij een van onze opdrachtgevers.   
 
Voorwaarden :  

- Je bent zelf minimaal 3 maanden actief werkzaam bij Flexurity 
- De kandidaat mag nog niet bij Flexurity ingeschreven zijn 
- De kandidaat moet voldoen aan de eisen van Flexurity. Denk hierbij 

aan VCA en vereiste vakdiploma’s voor de functie 
- Een succesvolle inzet houdt in dat de kandidaat via Flexurity aan het 

werk gaat  
- De kandidaat zal minimaal 520 uren werkzaam zijn voor Flexurity 
- Uiteraard is de kandidaat ervan op de hoogte dat jij hem aandraagt en 

dat deze aandraagbonus voor jou van kracht is 
 
Verder : 

 Het aandragen van kandidaten is onbeperkt 

 De bonus wordt uitbetaald, nádat het minimale aantal uren door de 
kandidaat is behaald 

 Flexurity houdt zich het recht voor om zonder enige melding vooraf met 
deze aanbrengbonus te stoppen 


